
СОГЛАСОВАНО
Уполномоченный представитель
трудового коллектива

УТВЕРЖДАЮ

<<ЭО >> lr/

План
мероприятий по противодействию коррупции

в бюджетном учреждении дополнительного образования
Орловской области <<Спортивная школа ЛЪ 10>

l. Общие положения

Основанием для разработки плана мероприятий по противодействию
коррупции в бюджетном учреждении дополнительного образования Орловской
области <Спортивная школа Ns 10> (далее

учреждение, спортивная школа) является
ЛЬ 273-ФЗ <О противодействии коррупции

2, Цели и

2.|, Ведущие цели:
- недопущение предпосылоК, исключение возможности фактов

коррупции и конфликта интересов в учреждении;
- обеспечение выполнения Плана мероприятий по предупреждению и

противодействию коррупции в спортивной шко,ltе;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных
процессов и явлений, связанных с коррупцией;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации Бу до оо
(СШJю 10>.

2.2. .щля достижения указанных целей требуется решение следующих
задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознанияработниковучреждения;
- обеспечение неотвратимости ответственности

коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности
предоставляемых услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о
деятельности БУ ДО ОО (СШ ЛЪ t0).

2.З. Ожидаемые результаты реализации rrлана:

по тексту - БУ ДО ОО
Федеральный закон от

задачи

<СШ Ns 10),
29.10.2008 г.

совершение

- повышение эффективности управления, качества и доступности

202{ г.



предоставляемых услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации спортивной

школы,
3. Основные направления Плана

лЪ

п.п.
Наименование мероприятий Сроки

исполнеtIия
ответственный

исполните".Iь
l Разработка, корректировка и принятие

локllльных ilктoB учреждения, цiшравленных
на лротиводействие коррупции и конфликта
интересов, в том числе приведение их в
соответствие с федерalльным и региональным
законодательством.

в течении всего
периода

!иректор
учреждения,
заместитель
директора по

безопасности, ОТ,
гочс

2. Формирование пакета документов по
действующему законодательству,
необходимого для проведения работы по
предупреждению коррупционных
правонарушений с учетом замечаний
прокуратуры Северного района г. Орла.

!о 05.02.2025 ,Щиректор
учреждения,
заместитель

директора по
безопасности, ОТ,

гочс
-). Размещение принятых локальных актов

спортивной школы, направленных на
противодействие коррупции и конфликта
интересов, на официальном сайте БУ ЩО ОО
(СШ J\b 10)

,Що 10.02.2025 заместитель
директора по

безоласности, ОТ,
ГОЧС, инструктор-

методист,
программист

4. Изучениеиприменениевработе
нормативных правовых документов в части
противолействия коррупции

Постоянно Сотрудники
учреждения

5, Оказание сотрудникам учреждения
консультативной помощи по вопросам,
связанным с применением законодательства
Российской Федерации по вопросам
противодействия коррупции

По мере
необходимости

Администрация
спортивной школы

6. Проведение разъяснительной работы с
сотрудниками учреждения по основным
положениям антикоррупционного
законодательства

По мере
необходимости

Администрация
спортивной школы

7. Повышение эффективности
противодействия коррупции при
осуществлении закупок товаров. работ. услуг
дJul обеспечения нужд учреждения;
обеспечение систематического контроля за
выполнением требований, установленных
Федеральным законом от 05.04,2013 г. Ns 44-
ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государствеЕных и муниципаJIьных Еужд)

Постоянно .Щиректор

учреждения,
главный бухгалтер,

экономист,
контрактный
управляющий

8. Ознакомление вновь принимаемых
работников с законодательством о
противодействии коррупции и локalльными
актаI4и учреждения

В день
трудоустройства

заместитель
директора по

безопасности, ОТ,
гочс



лъ
п.п.

Наипrенование мероприятrrй Сроки
исполнения

ответствеrrныr:i
исполнI1,I,еJtь

9, Осуществление взаимодействия с
правоохранительными органами по фактам,
связанным с проявлением коррупции

Постоянно ,Щиректор

учреждения,
заместитель
директора по

безопасности, ОТ,
гочс

l0. Рассмотрение уведомления работодателя о

фактах склонения работников учреждения к
совершению коррупционных
правонарушений

В слччае
поступления
уведомления

.Щиректор

учреждения,
заместитель
директора по

безопасности, ОТ,
гочс

l1 Обеспечение работы с обращениями граждан При их
поступлении

,Щиректор,
инструктор-

методист
12. Экспертиза поступающих жалоб и

обращений на действие (бездействия)

работников учреждения на наличие в них
сведений о фактах коррупции.

При их
поступлении

[иректор
учреждения,
заместитель
директора по

безопасности, ОТ,
гочс

1з. Обеспечение права граждан на доступ к
информации о деятельности школы,
поддержка функционирования на сайте
школы рапдела кПротиводействие
коррупции)

Постоянно ffиректор
учреждения,
инструктор-
методист,

программист
14. Контроль за соблюдением правил приема,

перевода и отчисления обучающихся из
школы

Постоянно Администрация
спортивной школы,

тренер-
преподаватель

15. Представление .Щиректором БУ ДО ОО (СШ
Ns 10)) сведений о своих доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершенЕолетних детей

При назначении на
должность,
ежегодно до

30 апреля
текущего го-

да

.Щиректор

учреждения

l6. Размещение на сайте www.bus.gov.ru. плана
финансово-хозяйственной деятельности и
отчета о его выполнении

Ежегодно, январь .Щиректор

учреждения,
главный бухгалтер

17. Недопущение работниками поведения,
которое может восприниматься
окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о даче
взятки.

Постоянно Сотрулники БУ.ЩО
оо кСШ N l0>


